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ADVIESNOTA voor directie   Openbare besluitenlijst 
 
Zaaknummer: 10823-2025 
 
Medewerker : Charin Sabajo 
Team : Strategie 
Datum : 6 februari 2025 
Portefeuillehouder : Hans Olthof 

      
 
BIJLAGEN: 

 Bestuursopdracht heroverwegingen structureel sluitende meerjarenbegroting 2026-2029 
AFSTEMMING MET  

 anders, nl. Strategie en concerncontrol 
  Actief openbaar 
  Niet actief openbaar 
  Actief openbaar, eerst contact met steller van deze adviesnota 

ONDERWERP 
Berstuursopdracht heroverwegingen sluitende meerjarenbegroting 2026-2029 

 
BESLUIT Burgemeester en Wethouders: 

1. Instemmen met de bestuursopdracht ‘Heroverwegingen ten behoeve van een sluitende 
meerjarenbegroting 2026-2029; 

2. Instemmen met het voorleggen van de bestuursopdracht aan de raad ter kennisgeving. 
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INLEIDING 
 
Het meerjarenperspectief 2026-2029 toont in 2029 een structureel tekort van € 750.000. In de Kadernota 
2026-2029, die op 30 juni 2025 wordt vastgesteld, doet het college een voorstel voor een structureel 
sluitende begroting. 
 
Op 16 januari 2025 is de raad geïnformeerd over de bezuinigingsopgave en mogelijke 
oplossingsrichtingen. Drie scenario’s zijn gepresenteerd: 
 
1. Sluitend vanaf 2026 (bezuinigingseffect € 1,8 miljoen) 
2. Sluitend vanaf 2029 (voorkeur college, met een  bezuinigingseffect van € 750.000) 
3. Geen structureel sluitende begroting, met jaarlijkse incidentele dekking 
Het college kiest voor het tweede scenario en zet met deze bestuursopdracht het proces in gang om de 
bezuinigingen te realiseren. 
 
BEOOGD RESULTAAT 
 
Het resultaat van de bestuursopdracht is een bezuinigingsvoorstel dat structureel bijdraagt aan een 
financieel gezonde positie van Olst-Wijhe. Dit voorstel omvat oplossingsrichtingen van 
heroverwegingsmaatregelen ter afweging bij de Kadernota, met een minimale omvang van € 1 miljoen.  
 
KADER 
 
Tijdens de raadsinformatiesessie over de Kadernota 2026 op 16 januari 2025 heeft de portefeuillehouder 
een technische toelichting gegeven op het meerjarenperspectief. Uit de analyse blijkt dat het tekort in 2029 
structureel uitkomt op € 750.000 (op peildatum 11 november 2024.) 
 
Het college heeft hierbij aangegeven dat een duurzame en toekomstbestendige financiële positie 
noodzakelijk is. Dit vereist een structurele besparing, die wordt gerealiseerd vanaf 2029. 
 
 
 
ARGUMENTEN 
 
Het college kiest voor het tweede scenario, waarbij een structureel bezuinigingseffect vanaf 2029 wordt 
gerealiseerd. De belangrijkste argumenten hiervoor zijn: 
 

• Door niet op korte termijn te bezuinigen, is een bezuiniging van € 1,8 miljoen vanaf 2026 niet 
noodzakelijk. Hierdoor blijven bestaande voorzieningen en lopende projecten behouden, wat zorgt 
voor continuïteit en stabiliteit. 

• Het biedt de volgende bestuursperiode ruimte om eigen keuzes te maken en accenten te leggen 
bij de verdere uitwerking van de bezuinigingen. Hierdoor kan de raad in de volgende 
bestuursperiode op een verantwoorde manier prioriteiten stellen, passend bij de nieuwe politieke 
agenda. 
 

DRAAGVLAK 
 
Na vaststelling van de Kadernota 2026, waarin de hoofdlijnen van de bezuinigingsmaatregelen zijn 
verwerkt worden inwoners betrokken bij de verdere uitwerking van de voorstellen. Afhankelijk van de 
bestuurlijke wens en de aard van de financiële keuzes wordt participatie op maat georganiseerd, 
bijvoorbeeld via raadplegingen of inspraakbijeenkomsten. Dit zorgt voor een breed gedragen en goed 
onderbouwd bezuinigingsvoorstel. 
 
Tijdens de beeldvormende vergadering op 16 januari jl. heeft de raad de gelegenheid gekregen om, indien 
gewenst, een alternatieve koers aan te geven. De gelegenheid werd ook na de vergadering aan de raad 
geboden. Bij uitblijven van bezwaren wordt uitgegaan van steun voor het tweede scenario. Aangezien er 
geen reacties zijn ontvangen, gaat het college uit van voldoende draagvlak. 
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DUURZAAMHEID 
n.v.t. 
 
 
 
RISICO’S (financieel/juridisch) 
De bestuursopdracht resulteer in een voorstel voor heroverwegingsmaatregelen ter afweging bij de 
Kadernota, met een omvang van minimaal € 1 miljoen. Dit is noodzakelijk omdat het structurele tekort van 
€ 750.000 vanaf 2029 onderhevig is aan fluctuaties. Autonome ontwikkelingen en onvermijdelijke 
kostenstijgingen kunnen ertoe leiden dat dit tekort in de toekomst hoger of lager uitvalt. Om hierop 
voorbereid te zijn, wordt een financiële buffer ingebouwd door naar bezuinigingsmaatregelen ter waarde 
van minstens € 1 miljoen te zoeken. Indien het college ook financiële ruimte wenst voor de nieuwe 
raadsperiode, zal meer moeten worden bezuinigd.  
 
FINANCIËLE CONSEQUENTIES 
 
Na vaststelling van de rapportage Heroverwegingen, werkt het college het bezuinigingsvoorstel verder uit, 
waarbij de financiële impact op de begroting 2026-2029 wordt meegenomen.  
 
 
AANPAK/UITVOERING 
 
Planning: 
 
30 juni 2025: Kadernota 2026-2029 wordt vastgesteld door de gemeenteraad. 
Juli-sept 2025: Uitwerking van de maatregelen in de begroting 2026 en de meerjarenbegroting. 
14 oktober 2025: Behandeling begroting door het college. 
11 november 2025: Behandeling van de begroting door de gemeenteraad. 


